
学校法人佐賀龍谷学園 

龍谷中学校高等学校 

SDGｓ行動憲章 
 

学校法人佐賀龍谷学園龍谷中学校高等学校は建学の精神をもと、持

続可能な社会を創造できる人を育成することで、世界で活躍できる人の

輩出、SDGｓに貢献できる地域の基盤となるため、佐賀龍谷学園龍谷中

学校高等学校 SDGs行動憲章を実践します。 

 
 

①持続可能な社会を創造できる人を 

育成する教育を提供します       

 

②持続可能な社会を創造できる人を育成する 

教育の場を創造します 

 

③持続可能な社会を創造する地域の実現に 

貢献できる地域の基盤となります 

 

④理想的な生徒の育成を実現するために 

教職員のディーセントワークを実現します 
 

 

 

※持続可能な社会……地球環境や自然環境が適切に保全され、将来の世代が必要とするものを損なうことな 

く、現在の世代の要求を満たすような開発が行われている社会 

 

※ディーセントワーク(Decent Work) ……働きがいのある人間らしい仕事 



学校法人佐賀龍谷学園龍谷中学校高等学校 

SDGs行動憲章（ターゲット付） 

 
学校法人佐賀龍谷学園龍谷中学校高等学校は建学の精神をもと、持続可能な社会を創造できる人を育

成することで、世界で活躍できる人の輩出、SDGsに貢献できる地域の基盤となるため、佐賀龍谷学園龍谷

中学校高等学校 SDGs行動憲章を実践します。 

 

①持続可能な社会を創造できる人を育成する教育を提供します 

ターゲット 4.6、4.7、13.1、16.1  

生徒の尊厳と権利を第一に考え、きめ細やかな支援を行い、成長を

サポートします。「おかげさま」・「ありがとう」という感謝の気持ちを大切にして、敬愛の心・共感できる力を

育み、地域そして地球に貢献できる生徒を育てます。宗教教育と ICT の利活用やキャリア教育を通して、

伝統を守りつつ新しいことに挑戦し続け、持続可能な社会を創造する人を育成して、一人ひとりの第一希

望の夢実現を目指します。 
 

4.6  全ての若者及び成人が、読み書き能力及び基本的計算能力を身に付けられるようにする。 

4.7  2030 年までに、持続可能な開発のための教育及び持続可能なライフスタイル、人権、男女の平等、平和及び非暴力的文化

の推進、グローバル・シチズンシップ、文化多様性と文化の持続可能な開発への貢献の理解の教育を通して、全ての学習者

が、持続可能な開発を促進するために必要な知識及び技能を習得できるようにする。 

13.1 気候関連災害や自然災害に対する強靱性（レジリエンス）及び適応の能力を強化する。 

16.1 全ての形態の暴力を大幅に減少させる。 

 

②持続可能な社会を創造できる人を育成する教育の場を創造します 

ターゲット 4.a 

建学の精神に基づき、「生かされているいのち」を大切にする教育を実践することで、自他

共に尊重し多様性に対応できる学校になります。キャンパス整備を推進し、学びを支える環境を作り出すこ

とで生徒センタードの立場で、安心・安全な学校づくりを目指します。学校・保護者・地域が協力して、開か

れた学校づくりを目指します。卒業生が母校に誇りをもつ学校を築きます。 
 

4.a  障がい及びジェンダーに配慮した教育施設を構築・改良し、安全で非暴力的、包摂的、効果的な学習環境を提供できるように

する。 

 

③持続可能な社会を創造する地域の実現に貢献できる地域の基盤となります 

ターゲット 10.2 

「心の教育」を社会に発信することで、地域に開かれた信頼ある学校になります。地域社会

とのつながりを大切にして、学びを支える学校環境をつくります。「出会い」を大切にし、「ご縁」を広げていく

ことで、地元の団体や企業との連携を図り地域貢献・地域活性化の達成を目指します。そして、地域に必

要とされ、感謝される学校を築きます。 
 

10.2 年齢、性別、障がい、人種、民族、出自、宗教に関わりなく、全ての人々の能力強化及び社会的包含を促進する。 

 

④理想的な生徒の育成を実現するために教職員のディーセントワークを実現します                                   

ターゲット 8.5 

教職員が全生徒の未来に貢献できるように、経済面・心身面で安定・安心できる職場環境

をつくります。全職員が「おかげさま」・「ありがとう」の気持ちを持ち「心の教育」を実践します。また、職員が

望む能力向上の機会を設け、豊かで喜びに満ちた職場にします。 
 

8.5  若者や障がい者を含むすべての男性及び女性の、完全かつ生産的な雇用及び働きがいのある人間らしい仕事、ならびに同

一価値の労働についての同一賃金を達成する。 


